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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢. 001/2022
25 de maio de 2022

O MUNICIPIO DE FERREIROS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com o art.
37, IX da Constituicdo Federal, art. 73, inc. VIII, da Lei Orgénica Municipal e Lei Municipal 952/2017 e 1.086 de 15 de
dezembro de 2021, que autoriza a contratagdo temporaria por excepcional interesse plblico o presente edital
estabelece instrugdes destinadas a realizagio deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para compor o banco de dados
para contratagdes tempordrias para exercer fun¢des na Secretaria de Satde, de acordo com as normas estabelecidas
neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa & contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento de
107 (cento e sete) vagas, a fim de suprir a necessidade de pessoal para atender em caréter excepcional no ambito
da Secretaria Municipal de Saude de Ferreiros.

1.2 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e seus respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes,
para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 O QUADRO VAGAS encontra-se fixado no Anexo | deste Edital.

1.4 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa: Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sendo
eliminatéria e classificatéria, sob a responsabilidade da Comissdo Especial, com a supervisdo da Secretaria de
Saude.

1.5 Para inscrig3o neste processo seletivo o candidato deve, obrigatoriamente, comparecer presencialmente na
Avenida Francisco Freire da Silva, n@ 32, Centro - CEP: 55.880-000, das 08hs as 12hs, nos dias conforme cronograma

descrito no Anexo Ill, com o FORMULARIO DE INSCRICAO constante no Anexo |l deste edital preenchido e as devidas
documentagdes anexas, incluindo os documentos pessoais, constantes no item 3.5 deste edital.

1.6  As vagas destinadas a Sele¢do Publica Simplificada estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, bem como a
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES da fungdo objeto deste processo seletivo, a Jornada de Trabalho, o Valor

da Remunerag3o e os Requisitos.

1.7 O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Endereco
Eletronico: https://ferreiros.pe.gov.br.

1.8 Aos atos advindos da execugdo da Selecdo Publica Simplificada, para os quais é exigida ampla divulgacdo, sera
utilizado o endereco eletrénico: https://ferreiros.pe.gov.br, como forma de garantir a transparéncia do processo,
devendo apenas a homologagdo do resultado final do certame ser publicada no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco através de portaria, e no site https://ferreiros.pe.gov.br.

1.9 O CALENDARIO DE REALIZACAO da selegdo publica simplificada sdo as datas e prazos estabelecidas no Anexo Ill
deste Edital.

1.10 Fica designada, através da Portaria n?. 52 de 20 de maio de 2022, a Comissdo Especial responsével pela
coordenagdo e execugado do Processo Seletivo PUblico Simplificado, sendo os seguintes membros:

NOME MATRICULA
LUCIO WAGNER BARBOSA CORREIA VIEIRA (Presidente) 401398
HUMBERTO MARTINS DIAS SILVA 289
MARIA CLAUDIA RODRIGUES FERREIRA 130

2. DAS VAGAS
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As vagas deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Sadde,
respeitada a ordem de classificagdo constante da homotogagao do resultado final da Seleg3o.

Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢Ges, requisitos especificos da fungdo,
conforme previsto no Anexo | deste edital.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o perfodo de validade da Sele¢do, por desisténcias, rescisdes ou
criagdo de novas vagas, poderio ser convocados candidatos aprovados que ndo foram inicialmente classificados,

respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

Do total de vagas, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a
disposi¢do do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, da Lei n? 13. 146/2015, e do
Decreto Federal n2 3.298/1999, Decreto Federal n2. 9.508/2018, Decreto Federal 10177/2019 e Decreto Federal
14126/2021 de acordo com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a
deficiéncia. Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de laudo médico expedido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a inscrigdo no Processo Seletivo, e participardo da selegdo em iguais condicdes
com os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
2.5.1 Na Ficha de Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando a deficiéncia;

2.5.2 O candidato que na Ficha de Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas ndo incluir o Laudo Médico,
entre a documentag3o entregue no ato da convocagdo, ndo concorrerd as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, passando, automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla Concorréncia;

2.5.3 No ato da convocac3o, entregar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
3 inscri¢do, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagao
correspondente do Cédigo Internacional de Doengas — CID e detalhes sobre as limitagdes funcionais da
pessoa. Nos casos de pessoas com deficiéncia auditiva e visual é necessdrio apresentar exames de
audiometria e oftalmoldgico, respectivamente, realizados em até 180 dias anteriores a inscri¢do;

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n2 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

A n3o observancia ao disposto neste Edital, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicbes.

DAS INSCRICOES

Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicGes, requisitos especificos da funcdo,
jornada de trabalho e quantitativo de vagas, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

As inscricdes serdo realizadas de forma presencial, na Avenida Francisco Freire da Silva, n? 32, Centro - Ferreiros-
PE- CEP: 55.880-000, das 08hs as 12hs durante o periodo de 30 de maio de 2022 a 02 de junho de 2022 observado
o horério oficial do Estado de Pernambuco, conforme o calenddrio de atividades constante no Anexo Il deste

edital.
Cada candidato(a) podera se inscrever apenas para uma fungdo.

A inscricdo do(a) candidato(a) expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

Para fins do processo de inscrigdo, s3o exigidas as seguintes informagdes e documentagdo: @
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3.5.1 Formuldrio de inscri¢do preenchido;

3.5.2 Documento de identidade;

3.5.3 CPF;

3.5.4 Comprovante de residéncia;

3.5.5 Certiddo de quitagdo Eleitoral;

3.5.6 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

3.5.7 Registro (numero de inscri¢do) e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissdo (Estado de
Pernambuco), caso seja requisito para o cargo;

3.5.8 Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional para o cargo que concorre,

3.5.9 Comprovacio do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (cépia):
3509.1 Certificado/diploma e ou declaragdo de graduagdo, para os cargos de nivel superior, emitida por

6rgdo competente;

3592 Certificado de curso técnico, para os cargos de nivel técnico, emitido por érgdo competente;

3593 Documentacio escolar indicando conclusdo de ensino médio (Ficha 19), para 0s cargos de nivel
médio, emitida por érgdo competente;

3.59.4 Documentac3o escolar indicando escolaridade, para os cargos de nivel fundamental, emitida

por 6rgdo competente;

3595 O candidato que n3o anexar toda documentagdo exigida no ato da inscricio serd
automaticamente desclassificado.

3.5.10 Carteira Nacional de Habilitagdo, para os cargos de motorista.

Ser3o considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdio e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagao como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

Ser3o considerados documentagdo comprobatdria de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo paginas de identificacdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e
alteragdes, se for o caso; declaragao ou certidio emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual
o profissional tenha atuado na func3o para a qual concorrer.

DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO:

Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos minimos exigidos e
previsto neste edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e

das correspondentes atribuigdes.

O candidato deverd preencher todos os campos do formuldrio de inscricdo padrdo existente no Anexo Il deste
Edital.

REQUISITOS PARA INSCRIGAO ~ Para a inscrigdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condigdes:
4.3.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.2, da Constituigdo Federal;

4.3.2 Ter idade minima de 18 anos;

4.3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; W
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4.3.4 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
4.3.5 Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribui¢ées da fungao;

4.3.6 N3o acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder,
salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

4.3.7 Nao registar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.3.8 Firmar declaragio de ndo cumprir e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

4.3.9 Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

4.3.10 Anexar cépia do documento de Identidade com foto, CPF, comprovante de residéncia e certificado de
conclusdo de curso de nivel fundamental/médio/nivel superior, dependendo da fun¢3o pretendida, emitido
por instituigdo oficialmente reconhecida pelo 6rgio competente, comprovagao de experiéncia profissional
na area a que concorrer.

4.4 Asinscrigbes serdo realizadas presencialmente na Avenida Francisco Freire da Silva, n2 32, Centro — Ferreiros-PE-
CEP: 55.880-000, das 08hs as 12hs.

4.5 Ainscricdo no processo seletivo serd gratuita, nao sendo cobrada taxa de inscricdo ou qualquer outra taxa.

4.6 No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, declarar os seus dados de
identificagdo pessoal, profissional e anexar cépias legiveis de toda documentagdo exigida e que comprove os
requisitos para inscrigao.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdes via fax, Sedex.

4.8 Todos os campos do formulario de inscrigdo sdo de preenchimento obrigatdrio, inclusive o anexo dos documentos
comprobatoérios.

4.9 Todas as informagdes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.10 A qualquer tempo serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade
em qualquer declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

4.11 As informacBes prestadas no ato da Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissdo
instituida excluir da Sele¢do o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.12 Ainscrigo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente sele¢do.

4.13 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigio
realizada.

5. DASELECAD

5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em uma Unica etapa,
denominada Andlise de curriculo profissional por tempo de experiéncia profissional e titulagdo.

e
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A Experiéncia Profissional, de cardter classificatério, sera computada, mediante a anilise da documentag3o
comprobatéria, pela Comiss3o Especial designada para esse fim, conforme distribui¢do contida no anexo IV deste
edital.

A andlise de Titulos, de carater classificatdrio, sera realizada pela Comissdo Especial designada para esse fim,
mediante a andlise da documentagio comprobatéria, conforme distribui¢do contida no Anexo IV respectivamente
aos cargos concorridos deste Edital.

5.3.1 Para a comprovacio dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser anexados os documentos
indicados no itens 3.5 deste edital, no ato da inscrigdo;

5.3.2 Oscomprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada;

5.3.3 N3o serdo considerados, para efeito de pontuagdo, simpdsios, estagios, semindrios, feiras e demais
eventos correlatos, bem como cursos e capacitacdes realizadas antes da conclusdo da graduagao;

5.3.4 No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional, ndo serdo
aceitos protocolos em sua substitui¢do;

5.3.5 A contagem do tempo de Experiéncia Profissional deverd ser comprovada através dos documentos a
seguir especificados:

5.3.5.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as pdginas de identificagdo do
candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteragdes, se for o caso;

5.3.5.2 Ultimo contracheque com data de admissio;
5.3.5.3 Contratos referentes a prestagdo de servigos no exercicio da fungdo;

5.3.54  Para o calculo de experiéncia profissional ndo serd admitido computar tempo simultaneo, sendo
cumulativo o tempo da experiéncia profissional e no Sistema Unico e Satde;

5.3.5.5 Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fungdo para a qual concorre.

DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Andlise de
Experiéncia e de Titulos com base nas informagdes apresentadas.

Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem
decrescente de pontos obtidos.

Sera eliminado da sele¢do o candidato que n3o atender aos requisitos deste Edital.
O candidato eliminado n@o recebera classificacdo alguma no certame.

O candidato que ndo apresentar documentacdo comprobatdria de alguma informacio curricular prestada no ato
da inscrigdo receberd pontuagao zero no item correspondente.

O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem
como na listagem geral. E o candidato que n&o for considerado Pessoa com Deficiéncia terad seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de

concorréncia geral. F@/
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0 resultado sera divulgado no enderego eletrnico http://ferreiros.pe.gov na data prevista no Anexo Ill sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocages e o resultado final da selegdo.

6.8 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente: a) Maior idade; b) Ter sido jurado (Lei Federal ne
11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP); c) Nimero de inscri¢do mais antigo do Conselho
Regional de sua profissio — Estado de Pernambuco, para os cargos onde houver; d) O candidato com maior
pontuagdo na experiéncia profissional; e) O candidato com maior pontuagdo na Andlise de Titulos; f) nas vagas
que a carteira nacional de habilitacdo for requisito, o candidato que tiver maior tempo de habilita¢do.

6.9 O candidato poderd interpor recurso apés o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, conforme cronograma
informado no calendério previsto no Anexo Il por meio de preenchimento do formuldrio existente no Anexo v
deste edital.

6.10 Os recursos para o resultado da Avaliagdo Preliminar deverdo ser entregue na Avenida Francisco Freire da Silva,
ne 32, Centro - CEP: 55.880-000, das 08hs as 12hs, conforme Anexo lIl.

6.11 Quando da apresentagdo do recurso, o candidato deverd fazé-lo com argumentagdes claras e concisas.

6.12 N3o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, apresentados
contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

6.13 O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos
administrativos e legais e estario disponiveis aos recorrentes no endereco  eletronico:
https://ferreiros.pe.gov.br/.

6.14 N3o serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
7. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

7.1. O contrato de trabalho para os aprovados dar-se-& no periodo de 12 (meses) meses, podendo ser prorrogado nos
limites do Art. 42 da Lei Municipal n2. 952/2017 e alteragdes posteriores ou rescindido antecipadamente, de
acordo cem as necessidades e interesse da Administracio Plblica municipal submetida sob a geréncia da
Secretaria de Saide Municipal, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, artigo 97,
inciso VII, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, e das disposigSes contidas na Lei Organica do Municipio e as
Leis Municipais que lhe sdo correlatas.

7.2.  Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Sadde para a contratacdo temporaria e
prestacdo de servigos com carga horéria e remuneragdo de acordo com o Anexo |.

7.3. Os candidatos serio convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante Portaria de
Convocagdo publicada no site Enderego Eletronico: https://ferreiros.pe.gov.br/, sendo o candidato o unico
responsavel pelo acompanhamento/verificagdo.

7.4. O n3o atendimento a convocagdo, em até 02 (dois) dias ateis, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da
Selec3o Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

75. A Secretaria de Satide, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocard, observada a ordem
de classificacdo, os candidatos selecionados na Selecdo, para apresentagdo da documentacdo comprobatéria e
dos requisitos exigidos. A convocagdo serd formalizada, contendo dia, hordrio e local para o candidato se
apresentar.

7.6. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Salde.

7.7. A Comissdo Especial da Selegdo Simplificada poderd solicitar, a qualquer momento do Processo Seletivo, a
documentag3o original para conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscri;ﬁo.%
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para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando
convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

7.8.1. CPF = Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);
7.8.2. Cartdo PIS ou PASEP (caso no seja o primeiro contrato de trabalho);
7.8.3. Cédula de Identidade (original e copia);

7.8.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cépia da pagina que contém a foto e verso com os
dados pessoais);

7.8.5. Certidio de Nascimento, se solteiro; ou Certid3o de Casamento, se casado (original e copia);

7.8.6. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e
copia);

7.8.7. Identidade Profissional, quando foi o caso (comprovacio de Registrado no 6rgdo fiscalizador da profissdo);
7.8.8. Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

7.8.9. Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

7.8.10. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia) de dependentes;

7.8.11. Comprovagio do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (original e copia);

7.8.12. Comprovante de registro no 6rgio de classe (original e cdpia), quando houver;

7.8.13. Declaragao de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos;

7.8.14. Certiddo(Ges) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela policia federal e estadual, justica
federal e estadual;

7.8.15. Declaragdo de Bens;
7.8.16. Dados bancérios, quando correntista do Banco Bradesco;
7.8.17. Comprovante de residéncia atualizado (original e c6pia).

O contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas
as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptiddo para o exercicio da fungdo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscric3o do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital, onde ao se inscrever
no processo de selegdo o candidato encontra-se de acordo com todas as clausulas do presente edital.

Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou
Comunicado, posteriores regularmente divulgados, vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de
prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco. 2
Prefeitura Municipal de Ferreiros M
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5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Ferreiros, 25 de maio de 2022.

Comissdo Especial

mﬂw/ A \/@///A

10 WAGNER BARBOSA CORREIA VIEIRA - Presidente

HUMBERTO MAARTING DIAS SILVA - Membro

MARIA CLAUDIA RODRIGUES FERREIRA - Membro
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ANEXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM N2, CARGO/FUNGAOQ VAGAS c;::::i F':EISES:QA TS:\';LA(;E CARGA HORARIA Mz :;':’::g ‘)
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o7 01 08 40hs SEMANAIS | R 1.212,00
2 MOTORISTA 09 01 10 40hs SEMANAIS | RS 1.212,00

NIVEL MEDIO/TECNICO

ITEM Ne, CARGO/FUNCAO VAGAS c:;:f:: r':lestslf gA TSZQZE CARGA HORARIA M::;AAT.:(;S)
1 RECEPCIONISTA 13 01 14 40hs SEMANAIS | RS 1.212,00
2 TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 07 01 08 40hs SEMANAIS | RS 1.212,00
3 ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL 06 01 07 40hs SEMANAIS RS 1.212,00
4 TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA 07 01 08 40hs SEMANAIS | RS 1.212,00

NiVEL SUPERIOR

ITEM N2. CARGO/FUNGAO VAGAS c;’:::;zs;:)g,\ TS‘T\QLA'S)E CARGA HORARIA Mi:;ﬁ;:ﬂ
1 DENTISTA 06 01 07 30hs SEMANAIS | R$ 3.350,00
2 ENFERMEIRO(a ) PLANTONISTA 07 01 08 30hs SEMANAIS | RS 1.600,00
3 ENFERMEIRO(a ) PSF 07 01 08 40hs SEMANAIS RS 2.250,00
4 FISIOTERAPEUTA 02 01 03 30hs SEMANAIS | RS 1.600,00
5 FONOAUDIOLOGO 01 00 01 30hs SEMANAIS RS 1.600,00
6 MEDICO(a) GINECOLOGISTA 01 00 01 20hs SEMANAIS | RS 2.900,00
7 MEDICO(a ) PEDIATRA 01 00 01 20hs SEMANAIS RS 2.500,00
8 MEDICO(a) PLANTONISTA 07 01 08 24hs SEMANAIS RS 6.300,00
9 MEDICO(a) PSF 05 01 06 40hs SEMANAIS | RS 8.755,00
10 MEDICO(a) PSIQUIATRA 01 00 01 20hs SEMANAIS RS 2.900,00
11 NUTRICIONISTA 01 00 01 30hs SEMANAIS RS 1.600,00
12 PSICOLOGO(a) 04 01 05 30hs SEMANAIS | RS 1.600,00
13 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 00 01 30hs SEMANAIS | RS 1.600,00
14 ULTRASSONOGRAFISTA 01 00 01 20hs SEMANAIS | RS 4.200,00
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NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; Experiénela comprovada na drea a qual concorre a vaga.
REMUNERACAO: RS 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.
CARGA HORARIA: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionals, de manutengdo e conservagdo em geral nas dependéncias de seu
local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; zelar pela
conservacdo de méveis, equipamentos e utensilios; fazer vistorias periédicas as dependéncias do prédio com o
intuito de detectar possiveis problemas; efetuar a limpeza da drea hospitalar interna e externa aplicando
produtos adequados para cada ambiente; controlar a utilizagdo dos materiais de sua drea de atuacdo; executar
atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranga das pessoas e para a conservagdo do patriménio predial;
desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;
separar materiais recicldveis para descarte; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

MOTORISTA

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a vaga; Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categoria “D” ou “E".

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.
CARGA HORARIA: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir velculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo -os conforme necessidade do
setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

NIVEL MEDIO / TECNICO

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a vaga.
REMUNERACAO MENSAL: RS 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Atendimento a pacientes e acompanhantes/familiares; Abastecer setor com impressos;
Organizagdo de processos de atendimento; Direcionamento de clientes/pacientes; Prepara¢do, distribui¢do e
controle de materiais para exames, rouparia e EPIs; Reunies didrias com profissionais de nivel fundamental
(servigos gerais, maqueiro e portaria) para organizagdo de rotinas e agendas; Manuten¢do dos documentos
organizados e de facil acesso; Garantia de um fluxo de informacdes satisfatério a
pacientes/familiares/acompanhantes e corpo administrativo; registro de novos pacientes e atualizagdo daqueles

j3 existentes em arquivo documental.
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo, devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente; certificado de conclusio de curso técnico em

Prefeitura Municipal de Ferreiros
Av. Franclsco Freire da Silva, 32, Ferreiros - PE, 55880-000.

] -

Digitalizado com CamScanner




PREFEITURA MUNICIPAL DE

t
I
‘ FERRElROS PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS

CIDADE DE ENCANTOS MIL

enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia comprovada na érea a qual concorre a

vaga.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes admitidos na unidade hospitalar; prestar
assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servigo;
participar de acdes de promogdo, prevengdo, protegdo e reabilitacao da satde individual e coletiva; prestar
assisténcia integral em enfermagem ao paciente; realizar acolhimento dos usudrios; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas e comunicar 3 chefia imediata; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagao;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; desenvolver fungdes sob
supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar acbes que
envolvam familiares; realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de salde; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar
outros servicos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a
instituic3o; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com
sua escala de plant3o, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; realizar transferéncia
inter-hospitalar e intra-hospitalar quando necessario. Realizar outras tarefas correlatas mediante supervisao.

ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo, devidamente registrado, de concluso de curso de nivel médio, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo orgdo competente; certificado de conclusdo de curso assistente de

satde bucal; Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a vaga.
REMUNERAGAO MENSAL: RS 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Acolher e preparar o paciente, coletando informacdes que serdo importantes para o dentista;
Separar e organizar o material necessério a consulta; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico; Processar filmes
radiogréaficos das consultas; Registrar dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; aplicagdo de medidas de biosseguranga na clinica

odontoldgica.

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente; certificado de conclusdo de curso técnico em
enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem. Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a

vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs semanais.
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ATRIBUICOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes admitidos na unidade hospitalar; prestar
assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servico;
participar de ag¢des de promogdo, prevencgdo, protegdo e reabilitagdo da salde individual e coletiva; prestar
assisténcia integral em enfermagem ao paciente; realizar acolhimento dos usudrios; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas e comunicar a chefia imediata; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos; desenvolver fungGes sob
supervisio do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agbes que
envolvam familiares; realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar
outros servicos correlatos com a funcio ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; realizar transferéncia
inter-hospitalar e intra- hospitalar quando necessario. Realizar outras tarefas correlatas mediante supervisdo.

NiVEL SUPERIOR

DENTISTA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragio de curso de nivel superior completo em Odontologia; Registro no
Conselho de Classe e/ou declaracio de inscrigdo; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.350,00 (trés mil, trezentos e cinquenta reais) mensal.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30hs semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em satide bucal
(promocdo e protecdo da sadde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude), individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da satde a prevencdo de doengas bucais.

ENFERMEIRO(a) PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de curso de nivel superior completo em Enfermagem, emitido
por instituicdo reconhecida pelo érgdo competente; Registro em conselho competente da drea e/ou declaragdo
de inscri¢do. Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) mensal.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de
enfermagem; desenvolver agGes de promogdo, prevencdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagio da satde;
promover orientagdes aos individuos efou familiares, visando a obten¢do de condutas relacionadas ao
tratamento; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirdrgico) na unidade de salde; Zelar pela
higiene nos ambientes de atendimento; Requisitar material médico-hospitalar quando necessdrio; Realizar

cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de
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maior complexidade; Controlar o uso e o estado de conserva.gdo de materiais sob responsabilidade da
enfermagem, avaliando a necessidade de manutencdo e substitui¢do; Supervisionar a esterilizacio do material
cirurgico; Delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar
em equipe multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessdrias a instituicdo; Contribuir nas atividades de educagao
permanente em saude; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagao compulsdria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas; Atender a demandas especificas de atendimento a pacientes com
COVID-19; Manusear equipamentos de suporte avancado a vida; Cuidados de enfermagem que exijam
conhecimento de base cientifica; Participagio na elaboragdo, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude; Prescricio da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer em matéria de
enfermagem; Participagio na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral; participagdo na
elaboragdo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente.

ENFERMEIRO(a) PSF:

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragio de curso de nivel superior completo em Enfermagem, emitido
por instituicio reconhecida pelo 6rgdo competente; Registro no Conselho Regional de Enfermagem e/ou
declaracdo de inscri¢do. Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) mensal.
CARGA HORARIA: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitaio e manutengdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais
da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educac3o permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades
de Educacio Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de fisioterapia emitida por institui¢do
reconhecida pelo 6rgdo competente; Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragdo de inscrigdo;
Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 30hs Semanais.

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usudrios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencdo, readaptagdo,
recuperagio, e reabilitagio de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia;
atender e avaliar as condi¢Ses funcionais dos usudrios utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover consultas, avaliaces e reavaliagdes com usuarios;
coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar diagndsticos
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cinético-funcionais do Sistema neuromuscular-esquelético e cardiorrespiratério;  estabelecer prognosticos;
reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da fisloterapla; orlentar o usudrio e seus familiares sobre o
processo terapdutico; emitir parecer e laudos sobre assuntos relaclonados & sua drea de atuagdo; atuar em
atividades de educaglio em saude; desenvolver e implementar programas de prevenc¢do em salde geral e do
trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas; contribuir nas atividades de educagdo
permanente; supervisionar estagidrios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; cumprir com sua carga hordria, previamente construfda e informada pela Coordenagdo da Unidade.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragiio de conclusdo de curso de fonoaudiologia emitida por institui¢ao
reconhecida pelo érgio competente; Cartelra do respectivo Conselho Regional e/ou declaragdo de inscrigdo;
Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 30hs Semanais.

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiélogo;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida.
atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas; contribuir nas atividades de educagdo
permanente; supervisionar estagidrios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; cumprir com sua carga hordria, previamente construlda e informada pela Coordenagdo da Unidade;
Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico; utilizar equipamentos de protegdo e os de
seguranca em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao
superior.

MEDICO(a) GINECOLOGISTA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de graduagdo em medicina emitida por institui¢do reconhecida
pelo 6rgo competente; Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou declaracdo de inscri¢do; Experiéncia

comprovada na drea a qual concorre a vaga.
REMUNERAGAO MENSAL: RS 2.900,00 (dois mi! e novecentos reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 20hs semanais.

ATRIBUICOES: Realizar os exames preventivos e tratar as doengas ligadas ao aparelho reprodutivo feminino,
realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e
do SUS; participar de processos educativos e de vigilincia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
satide; regular os processos assistenciais no dmbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo Indicados em Medicina, realizar o preenchimento de fichas de doeng¢a de notificagdo
compulséria; realizar procedimentos médicos na sua drea de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfelcoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apolo a equipe multiprofissional; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do FERREIROS, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

MEDICO(a) PEDIATRA

por instituicdo reconhecida

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de graduagdo em medicina emitida
Experiéncia

pelo 6rg3o competente; Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou declaragdo de inscri¢ao;
comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 20hs semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes 2
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacio de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com OS padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de satde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatdrios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo. Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva.

recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

MEDICO(a) PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaracdo de graduagio em medicina emitida por instituicdo reconhecida
pelo érgdo competente; Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou declaragdo de inscricdo; Experiéncia
comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO POR PLANTAO: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 24hs semanais.

ATRIBUICOES: realizar atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos
Médicos, realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; participar de processos educativos e de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gest3o em sadde; regular os processos assistenciais no dmbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
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farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina, realizar o preenchimento de fichas de doenga de
notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua érea de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo.

MEDICO(a) PSF (Programa Saude da Familia)

o . . " instituica ecida
REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de graduagdo em medicina emitida por |n'st|tu!ce:o.r:w2:émia
pelo 6rgdo competente; Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou declaragdo de inscricdo; EXp
comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 8.755,00 (oito mil, setecentos e cinquenta e cinco reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 40hs semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorlz:.ar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportfjr‘uz.ar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo samtarl’a,: empenha'r-.s? ef"
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agoes baflcas de wglla:la?
epidemioldgica e sanitéria em sua drea de abrangéncia executar as agdes de assisténcia naf, areas d? atengaoda
crianga, ao adolescente, 3 mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também aterfdlmentos-de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a_quahc{ade d.e vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a erqunpe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que 0s
legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagao do proce.ss.o de
trabalho das unidades de Satde da Familia; realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever mlnlst'rar
tratamentos para as diversas doengas, perturbacbes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencio a Satde individual e coletiva.

MEDICO(a) PSIQUIATRA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaracdo de graduagdo em medicina emitida por institui¢do reconhecida
pelo 6rgdo competente; Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou declaragdo de inscrigdo; Experiéncia
comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 20hs semanais.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo clinica e psiquidtrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a satide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢do social, de acordo com as necessidades; prestar
assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de satide
mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reuniGes da unidade
e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitagdes e treinamentos
sempre que necessdrio ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atencdo a saude do usudrio; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por residentes,
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estagidrios ou voluntdrios; realizar solicitagio de exames-diagnosticos especializados relacionados 2 sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 05 padres normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapbutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doensa; prestar
atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua 4rea de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre 05 procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticacfo ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; reSpf?'fa" 3
ética médica; planejar e organizar qualificago, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgio em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de graduagdo em Nutrigdo em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo
competente; inscrigdo no Conselho Regional de Nutrigdo e/ou declaragdo de inscri¢do; Experiéncia comprovada

na drea a qual concorre a vaga.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 30hs semanais.

ATRIBUICOES: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas; planejar,
organizar, coordenar, avaliar e executar atividades e acdes inerentes a sua formag&o. Emitir laudos de inspegdo e
relatorios técnicos referentes as agdes inerentes a formagdo. Fiscalizar e controlar servicos e produtos de
interesse 3 satide com enfoque em servigos de alimentacdo. Capacitar profissionais para exercer servicos de
fiscalizagdo. Promover agdes de educacdo em satde para a populaggo e para o setor regulado. Contribuir, realizar
e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar
como precepter, supervisionando estagidrios e residentes. Normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao
sanitaria. Realizar inspec¢do conjunta com demais érgdos de protecdo e defesa do consumidor. Exercer o poder de
policia administrativa no dmbito de sua competéncia; preencher e assinar os autos de infragdo, termos de
apreensdo, de notificagdo, de inutilizacdo e de interdicdo cautelar; realizar coleta de amostras para analises
laboratoriais.

PSICOLOGO(a)

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Psicologia em institui¢io
reconhecida pelo 6rgdo competente; inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia e/ou declaragdo de inscrigio;
Experiéncia comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 30hs semanais.

ATRIBUIGOES: Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias
. . . - . . o) !
em instituicbes de prestagdo de servigos de salide, em consultérios particulares e em instituicdes formais e
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informais; Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedaggico; Realiza
atendimento familiar; Realiza avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica;
participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saiide mental da populagdo, bem como sobre a
adequago das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial de grupo, com vistas  prevencao e
tratamento de problemas psiquicos; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou €m equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em satde, particularmente em saude mental, com O
objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de salide, em nivel de macro e microsistemas; Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de
levé-las a identificar e compreender os fatores emacionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-s0corros € demais instituigoes;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragio de conclusdo em medicina emitida por instituigdo reconheClea
pelo 6rgio competente; inscricio no Conselho Regional da classe e/ou declaragdo de inscricdo; Experiencia
comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.600,00 (quatro mil e duzentos reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 30hs semanais.

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias deles decorrentes; orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacio do individuo; motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo e atividades
afins.

MEDICO(a) ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaracdo de conclusdo em medicina emitida por instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente; inscricdo no Conselho Regional da classe e/ou declaragdo de inscri¢do; Experiéncia
comprovada na drea a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: RS 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) mensal.
JORNADA DE TRABALHO: 20hs semanais.

ATRIBUICOES: E responsdvel pela realizagdo e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos
executados, incluindo a andlise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, e também de confecgdo de
laudos radiolégicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade. Executa tarefas afins.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

r—f—'—i =
INFORMAGOES PESSOAIS
Nome do Candidato: Data Nascimento:
Cargo desejado: Fone para contato:
—

Endereco Residencial: e-mail:
Filiacdo Mae: Pai:

CANDIDADO(A) COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO / SE SIM ESPECIFICAR:

DOCUMENTACAO
Data Expedigao

N2 Identidade

Ne Conselho de Classe

N2 CPF

N2 Titulo de Eleitor Ne do PIS/PASEP/NIT:

AVALIAGAO CURRICULAR

Indicadores

Anexar: Documentagdo comprovatdria para avaliacdo curricular todos 0s niveis.

*S4 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por tipo de titulagao.
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por curso com carga horaria minima de 20 horas
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por curso com carga hordria minima de 40 horas
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por curso com carga hordria minima de 80 horas/aula
ANEXAR A DOCUMENTACKO EXIGIDA NO ITEM 3.5 DO EDITAL: a) Documento de identidade com foto; b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia; d) Certid3o de quitacdo Eleitoral; e) Certificado de reservista ou dispensa de
incorporagdo militar, se do sexo masculino; f) Registro (numero de inscri¢3o) e regularidade junto ao Conselho
Regional de sua profissdo (Estado de Pernambuco), caso seja requisito para o cargo; g) Documentagdo
comprobatéria da experiéncia profissional para o cargo que concorre. h) Comprovag3o do nivel de escolaridade
exigido para a fungdo pleiteada:

Diploma de graduagdo, para 0s cargos de nivel superior, emitida por érgdo competente.

Certificado de curso técnico, para os cargos de nivel técnico, emitido por 6rgao competente.
Documentacdo escolar indicando conclusdo de ensino médio (Ficha 19), pra os cargos de nivel médio,

/aula
/aula

emitida por 6rgdo competente.
Documentacio escolar indicando escolaridade, para os cargos de nivel fundamental, emitida por orgao

competente.

Data de Preenchimento: / /2022
Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas e a documentacdo apresentada, sob pena do art. 299 do

cédigo penal.

Assinatura do candidato
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EVE?mf do Edital o | DATAS/PE Rlono LOCAIS oy
publicagao do tdita 25/05/2022 https //ferrmros pa pov br/ e Diario Oficial

= e dos Municipios do Estado de Pernambuco
Inscri¢do e entrega dos documentos 30/05/2022a |

02/06/2022 rl\venida Francisco Freire da Silva, n? 32,

| d Centro - CEP: 55.880-000, das 08hs 35 12hs

Divulgacao do resultado prelimi
P aros 13/06/2022 https://ferreiros.pe.gov.br/

Avaliagao Curricular

e

Até 3s 12hsdo  |Avenida Francisco Freire da Silva, n2 32,

Periodo de
recurso ao resultado dia 15/06/2022  (Centro - CEP: 55.880-000, das 08hs &s 12hs

preliminar da Avalia¢do Curricular

Divulgagaodor iacd iario Ofici
g lg esultado final da avaliagao Até dia 20/06/2022  https://ferreiros.pe.gov.br/ e Didrio Oficial
SuEncuiar dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO - AVALIAGAO CURRICULAR

PONTUAGAQ DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - EXCETO MOTORISTA:

——

MAXIMA PONTUACAO
O UNITARIA
ITEM DA AVALIAGAD DESCRIGAO PONTUAGA PERMITIDA
Comprovag3a por experiéncia profissional na Até 01 ano de experiéncia na drea na qual concorre. 20 pontos _ Po——
érea de atuagao. Acima de 01 ano de experiéncia na drea na qual concorre. 40 pontos
Escolaridade Ensino Médio Completo 10 pontos 10 pontos
: i Cursos de capacitacio correlato d drea de atuagdono
Curso na area de atuacﬁ.o. cursos, oficinas, i p [« ¢ 20 pontos 20 pontos
minicursos, jornadas, semindrios, congressos, |Minimo, 20 horas/aula. _
extens30. Serd pontuda apenas 01 curso por|Cursos de capacitagdo correlato & drea de atuagdo de, no
30 pontos 30 pontos
fzixa/Serd pontuda apenas 01 curso por minimo, 40 horas/aula.
PONTUACAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL CARGO MOTORISTA:
MAXIMA PONTUAGAO
ITEM DA AVALIA DESCRICAQ PONTUACAOUNITARIA
uacko oA A PERMITIDA
Até 01 ano de experiéncia na drea na qual concorre. 20 pontos
Comprovagdo por experiéncia profissional na
4 40 pontos
érea de 2tuagso.
Acima de 01 ano de experiéncia na drea na qual concorre. 40 pontos
Escolaridade Ensino Médio Completo 10 pontos 10 pontos
Curso: Condutor de emergéncia e diregdo defensiva -
Atualizado. 10 pontos 10 pontos
Curso na area de atuagdo: cursos, oficinas, -
i g e Curso APH - Atendimento pré-hospitalar -atualizado. 10 pontos 10 pontos
minicursos, jornadas, semindrios, congressos, < 5 — Y TR
ursos de capacitagdo correlatod drea de atuagdono
extens3o. Sera pontuda apenas 01 curso por
: itk y minimo, 20 horas/aula. 10pontos 10 pontos
faixa/descrigdo.
Cursos de capacitagiocorrelatod drea de atuagdode, no
minimo, 40 horas/aula. 20 pontos 20 pontos

Prefeitura Municipal de Ferreiros
Av. Francisco Freire da Silva, 32, Ferreiros - PE, 55880-000.

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL OF

'FERREIROS

CIDADE DL ENCANTOS ML

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS

pONTUACAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NfVEL MEDIO - TEC. ENFERMAGEM:

ITEM DA AVALIAGAOD MAXIMA PONTUACAO
DESCRICAO PONTUAGAO UNITARIA
| — PERMITIDA
comprovagdo por experiéncia profissional na  |Até 01ano de experiéncia na drea na qual concorre 20 pontos
srea de atuagdo. Art . - : 40 pontos
ima de 01 ano de experiéncia na 4rea na qual concorre. 40 pontos
Curso: Procedimento técnico em sala de vacina - atualizado. 10 pontos 10 pontos
Curso na drea de atuagdo: cursos, oficinas,|Curso APH -Atendimento pré-hospitalar - atualizado. 10 pontos 10 pontos
minicursos, jornadas, seminari P
: ' rlos, congressos, |Curso de Atualizagio de Sala Vermelha. 10 pontos 18 pontos
extensdo. Sera pontuda apenas 01 curso por|c -
faixa/descricio. urs.os de capacitagdo correlato 4 drea de atuagdo de, no 10 pontos 10 pontos
minimo, 20 haras/aula.
Cursos de capacitaga £l
- pacitagdo correlato 4 drea de atuagdo de, no 20 pontos 20 pontos
— — minimo, 40 horas/aula. _
PONTUACAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO - EXCETO TEC. ENFERMAGEM:
MAXIMA PONTUAGAO
ITEM DA AVALIAGAO DESCRICAD PONTUAGAO UNITARIA PERMITIDA
Comprovagao por experiéncia profissionalna  |Até 01anode experiéncia na drea na qual concorre. 20 pontos 40 pontos
area de atuagdo. Acima de 01 ano de experiéncia na drea na qual concorre. 40 pontos
Curso na &rea de atuacdo: cursos, oficinas,|Cursos de capacitagdo correlato 4 irea de atuagdo de, no 20 pontos 20 pontos
minicursos, jornadas, semindrios, congressos, |minimo, 20 horas/aula.
extens3o. Sera pontuda apenas 01 curso por|Cursos de capacitagdo correlato 4 drea de atuagdo de, no 40 pontos 40 pontos
faixa/descrig3o. minimo, 40 horas/aula.
PONTUAGAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
MAXIMA PONTUAGAO
[TEM DA AVALIAGAO DESCRIGAO PONTUAGAO UNITARIA e——
Comprovagio por experiéncia profissional na Até 01 ano de experiéncia naga na qual concorre. 20 pogs 40 pontos
dreade atuagao. Acima de 01 ano de experiéncia na drea na qual concorre. 40 pontos
Certificado/diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso
de Especializagio lato sensu na area de conhecimento a
que concorrer, com carga hordria minima de 360 (trezentos 10 pontos
e sessenta) horas, emitido por instituicao reconhecida pelo
ac 4 tuad 01 itulaciio Grgdo competente.
m"f:?a(’/::er f’?n uacoapenas & Certificado/diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso 45 pontos
por faixa/descricéo). de Mestrado stricto sensu, na area de sadde, emitido por 15 pontos
Instituicdo reconhecida pelo érgio competente.
Certificado/diploma ou Declaragdo de Conclus3o de Curso
de Doutorado stricto sensu, na area de saude, emitido por 20 pontos
Instituicdo reconhecida pelo érgso competente.
Cursos de capacita¢io correlato & drea de atuagdo de, no
minimo, 20 horas/aula, apés a conclusdo do ensino 03 pontos
: superior.
d acdo: cursos, oficinas, E
thrs.o "sa éte:na:a:t:e;inérios coniressos Cursos de capacitagao correlato  drea de atuacdo de, no
r , ' , ; =
minlEursos, 19 € minimo, 40 horas/aula, apés a conclusdao do ensino 05 pontos 15 pontos
extens3o. Serd pontuda apenas 01 curso por ETeHioi
faixa/descrigao. Cursos de capacitagdo correlato & drea de atuagdo no
minimo, 80 horas/aula, apés a conclusio do ensino 07 pontos
superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

|

RECURSO - RESULTADO PRELIMINAR SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢. 001/2022

Nome do Candidato: Cargo Pretendido:

A Comissdo Selegdo,

Eu, __, portador(a) do

. 0
documento  de identidade ne _  inscritofa) no CPF N
, apresento recurso junto a essa Comissao contra a decis3o abaixo.

A decisdo objeto de contestagao é:

Os aréumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

FERREIROS/PE, ......de.......ccc..e. de 2022.

Assinatura do candidato
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