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PROJETO DE LEI N9. 895/2014.

Regulamenta, no Municipio de Ferreiror./PE,
a utilizacdo do incentivo financeiro PMAQ AB
- Programa de Melhoria do Acesso de
Qualidade da Atencdo Basica, previsto nas
Portarias ns™ 1654/2011 e 3.124/212, e da
outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Ferreiros-PE, no uso de suas atribui¢bes legais, faz

saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. |Is. Fica regulamentada a utilizagdo do incentivo financeiro do PMAQ-AB
(programa de melhoria do acesso e qualidade da atencdo bésica), denominado
componente de qualidade de piso de Atencao Basica variavel, repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de Ferreiros de acordo com a Portaria
1654/2011.

Art. 22. O incentivo, a que se refere no art. | p, desta lei, sera utilizado pela gestédo
na proporc¢ao de.

1- 40% (quarenta por cento), para melhor estruturacdo das Unidades de Salde
participantes;

I - 575% (cinqgiienta e sete virguia cinco por cento), para bonificacdo de
produtividade, a ser concedida aos profissionais efetivos, contratados e
comissionados, vinculados as unidades de saude, e serd pago mediante avaliagao
de desempenho, através de monitoramento sistematico e continuo da atuagdo
individual do servidor e institucional das unidades integrantes do PMAQ; e

- 2,5% (dois virgula cinco por cento) do PMAQ-AB sera rateado com os
coordenadores e apoiadores da ATENCAO BASICA.

Paragrafo Unico O Anexo Unico definird o percentual pare a ; Oteses elencadas
nos incisos Il e lll, do art. 2-, desta lei, ja que o valor repassado aos profissionais
podera variar de acordo com repasse ministerial, , ondderando as fases de
certificacéo. / m /

Art. 39. A bonificacdo PMAQ-AB sera paga aos trat aihadores dos servicos de
salde, participantes do PMAQ em folha de pagamento por ocasido do
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recebimento das parcelas dos recursos transferidos fundo a fundo pelo Ministério
da Salde e far-se-4 enquanto o municipio estiver vinculado ao PMAQ.

Art. 45 Os profissionais terdo direito ao recebimento da bonificacdo somente nos
dias e/ou meses trabalhados ou em gozo de ferias, ndo fazendo jus ao pagamento
em periodo de gozo de licenca de qualquer natureza e somente enquanto
permanecer O repasse financeiro do componente de qualidade do piso de atencéo
béasica variavel PAB transferido pelo Ministério da Saude.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Saude fara o rate:o do recurso financeiro entre
os profissionais, obedecendo esta lei, de acordo com tabela e avaliacdo de
desempenho apresentada pela DAB/DAE/MS.

Art. 65. A avaliagdo de desempenho individual serd realizada pela Secretaria
Mumcipal de Saude, com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias
do servidor, aferidas no desempenho individual dias tarefas e atividades a ele
atribuidas.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, alem do cumprimento
das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores
minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para 0 desenvolvimento da;
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou funcdo exercida na unidade de
lotacéo;

[l -trabalho em equipe;
IV - comprometimento com O trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo.

Art. 72. O pagamento da bonificacdo PMAQ e temporéario, tefn”Nins indenizatérios
ou compensatoérios, nao sendo incorporavel a remuneraojfo fra hipdtese alguma,
nao podendo, portanto, ser utilizado como base de caloulc”*pana outras vantagens,
nem descontos previdenciarios. !/ 1/ j

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese ser4 pago a bamticacio de desempenho
PMAQ com recursos do tesouro Municipal.
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Art. 89. As despesas necessarias a aplicacdo da presente lei correrdo por conta de
recursos correspondentes ao bloco da Atencdo bésica, componente: Piso da
Atencdo Baésica e especializada varidvel, Acdo/ Servico/ Estratégia: Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ, do M.nisterio da Saude.

Art. 99. Nao havera direito a percepcao do Prémio-PMAQ/AB.. pelos servidores, se
a despesa total com pessoal do Municipio de Ferreiros exceder a 95% (noventa e
cinco por cento), do limite de 54% (cinqUienta e quatro por cento), paga gastos
com a remuneracdo de pessoal, legalmente previsto, pois, a efetivacdo da
supressao constitui um dos atos prioritarios da Administragdo para realizacdo do
ajuste fiscal.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art 11. Revogam se as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ferreiros, em 11 de
Setembro de 2014.
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ANEXO UNICO

NIVELI
Enfermeiro
Cirurgido Dentista 30%
Repasse por nivel dentre o valor por equipe
NIVEL I
ACS
Te:nico de Enfermagem 62,5%
Técnico em Saude Bucal
Repasse por nivel dentre o véilor por equipe
NiVEL
Recepcionista
Auxiliar de Servigo 5%
Repasse por nivel dentre o valor por equipe
N VELIV % POR
CATEGORIA
Coordenadores 25% 71,25%
Apoiadores 28,75%
Repasse por nivel dentre o valor total do Municipio
Certificacdo Excelente Bom Regular
% d ~stinado ao Muniapio 40% 40% 40%
% destinado as equipes 57,5% 57,5% 57,5%
% destinado a coordenacgao 25% 2,5% 2,5%
Tabela de valores percentuais nas 3 fases PMAQ definicoes
dos niveis para as categorias profissionais de acordo com

grau de responsabilidade.



